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Orman Fakiiltesi
Personel Disiplin isleri
is Akis Semasi

Dokiimantasyon /

Islem / Is Akigi Sorumlular Faaliyet Cikti
Personel Disiplin isleri is Akis Siireci
Sikayet Dilekgesi veya Tutanagin . . — o
Dekanlik Makamina Sunulmasi Universite ligili personel hakkindaki sikayetler; Dilekge, Tutanak
Personeli, Diger | dilekge veya tutanak ile tespit ’
l Kurumlar edilerek Dekanlik Makamina bildirilir.
[ | gl personele atfedilen suglarn
Sorusturmaci Tayin Edilmesi bulunup bulunmadigini incelemek ve | Gérevlendirme
Dekanlik sorusturmay!i yurutmek Uzere | Yazisi
i Dekanlik Makaminca sorusturmaci
tayin edilir.
Dekan tarafindan tayin edilen
sorusturmaci; Yonetmelik geregi ilgili
Sorusturmanin Yiirutilmesi davet ve tutanaklan  hazirlar.
Mustekiyi, supheliyi ve varsa taniklari
l Sorusturmaci dinleyerek ve diger somut delilleri Sorusturma Raporu
inceleyerek sorusturma raporunu
Dekanlik Makamina belirlenen sure
icerisinde teslim eder.
[T Sirall disiplin T amirleri, mevzuatin
Sorusturma Sonucunun verdigi yetki kapsaminda tavsiye
Degerlendirilmesi Sirali Disiplin edilen cezay! kendileri verir. Tavsiye
L P edilen ceza Fakdlte Disiplin | Sorusturma Raporu
Amirleri . )
l Kurulunun yetkisinde ise konuyu
Fakulte Yonetim Kurulu gindemine
PO e SUnAr.
Fakiilte Yénetim Sorusturmaci tarafindan diizenlenen

Onerilen Ceza
Uygun mu?

Verilen Cezaya itiraz Edilmesi

'

Verilen Cezanin Uygulanmasi

Kurulu, Dekanhk

Fakiilte Yonetim
Kurulu, Dekanhk

Dekanlik, Destek
Hizmetleri Birimi

Universite Y6netim
Kurulu, Ogrenci

Dekanlik, Destek
Hizmetleri Birimi

rapor ve tavsiye edilen ceza

degerlendirilir.

Onerilen cezanin uygun gériilmemesi
halinde bir alt ceza verilir. llgili
personele yazi ile bildirilir.

Fakilte Yonetim
Kurulu Karari, Yazi

Sorusturma sonucu; ilgili personele
ve Universitemiz Personel Daire
Baskanligina mevzuatta belirtilen
sire igerisinde yazil olarak bildirilir.

Fakilte Yénetim
Kurulu Karari, Yazi

ilgili personel sorusturma sonucuna
onbes giin igerisinde Universite
Yonetim Kuruluna basvuruda
bulunarak itiraz edebilir. Bu durumda,
Universite Yénetim Kurulu, itirazi
onbes gun igerisinde kesin olarak
karara baglayarak ilgili Dekanliga
yazi ile bildirir.

Universite Yonetim
Kurulu Karari, Yazi

ilgili personele ait kesinlesen disiplin
cezasinin bir sureti 6zlik dosyasina,
bir sureti Universitemiz Personel
Daire Baskanligina gonderilir.
Cezanin mevzuata uygun olarak
uygulanmasi saglanir.

Duyuru
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MEVZUAT :

- Yuksekogretim Kurumlari Ogrepci Disiplin Yonetmeligi
- Cankir Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
- 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu
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